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Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos da la Empresa,
dimensién o tamafo de la Empresa, Iabor de la Empresa, Proyectos en los que ests
trabajando y planes a future. Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo. dotacidn general,

/1

ubicacién de bafos
NSDUGGION AL 50 8§57 9
Generalidades dal sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion / /
0312 de 2019 r
Politicas: Objetives de Seguridad y Salud en el Trabajo // A #
-~ .
Responsabilidades del SGSST P P
: 4 >
Peligros y Riesgos prioritarios / 7 7
P

Procedimiento de EPP

P

Reporte de accidente de trabajo

//

Reporte de actos y condiciones inseguras

Z

COPASST y COCOLAB

rA

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

Procedimientas de actividades

Ll
7T

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

e

WY

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

otros:

MEDIO AMBIENTE

Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos

otros:
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INDUCCION DEL CARGO

Funciones

Maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso.

/]
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\

Relaci intrataborales y laboral

presentacién_de los compafieros de trabajo

i

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario
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OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de inducc,ién ore l'nduccoé/n |

ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO OBRAS/

CONSACA.

[ La politica de seguridad y salud en el

trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA

esté relacionada con:

a. Identificar, evaluar y controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

c. Cumplir con la legislacién vigente y hacer cumplir los
requisitos contractuales en prevencién de riesgo
establecidos con nuestros;fientes, contratistas y
proveedores.

Todas las anteriores.

/

fetedcomo |

{

"

1. Nombre tres respohsabilida&e; qué tien
trabajador ante el SG SST.

oy _epp

/4

2. Cuéles el decreto que regula el sector del trabajo y en
que estd inmerso el SG SST/ ’
Decreto 1072 de 2014
b.) Decreto 1072 de 2015
c. Decreto 1072 de 2021

3.

Informar oportunamente 4l empleador o contratante
acerca de los peligros y rlesgos latentes en su sitio de
trabajo es una de lasyesponsabilidades del trabajador.

. Falso
@ Verdadero

4,

5.

Accidente laboral es: Toda lesién’corporal que el
trabajador sufra con ocasién g/por consecuencia del
trabajo que ejecute por c? ta ajena, por ejemplo,

atrapamientos, caidas, coftes, quemaduras, etc.
p Falso
)

Verdadero

d. Decreto 1072 de 2022
Los riesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
@ Biomecanicos y mecépiicos
) Locativos y mecénicds
@ Biomecanicos y eléétricos
d
6. Elreporte del accidente laborzl se realiza en el
siguiente orden para tener uZa atencion oportuna:
- ARL
Al jefe inmediato, a la ARL y se lleva a la clinica el
reporte del furat. /

&
personal dentro de la obra son:
Ninguno de los anteriores /
a. Alaclinica para ser atendido, al jefe inmediato, a Ia
c. Ninguna de las anteriores

El reporte de actos y condiciones {nseguras se lo

7. 8. El vigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
diligencia con el objetivo que Ios/ trabajadores @ Realizar promocién y v‘rél‘ancia de las normas de
fidentifiquen, y reporten los r?égos presentes dentro de seguridad y salud en el trabajé dentrode la
su lugar de trabajo y a estos se le hacen'un plan de empresa. Z
mejora continua. b. Estar pendiente que los trabajadores usen los

Falso elementos de proteccidn personal
@\ Verdadero. ¢. Reportar los accidentes
9. El comité de convivencia laboral es un Organismo 10. La brigada de emergencias es un grupo activo dentro

conformado como medida prgventiva del acoso laboral.

. Falso auxilios, ayudar en el rescate y en evacuacién a a todos
@ Verdadero los trabajadores de una empresa.
- Falso
- Verdadero

del plan de emergencias para prestar los primeros

(4
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TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVAGIONES
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INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, mision, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensidn o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que estd
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dlas de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general, J-
ubicacién de bafios.

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gostion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades del SGSST

Peligros y Riesgos prioritarios

Procedimiento de EPP

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

Procedimientos de actividades

N P Kt A e

Plan de emergencias (vias de evacuacion, la ubicacién de los extintores y otros)

S Y

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

otros:
M
MEDIO AMBIENTE

Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos

=
otros:

s

INDUCCION DEL CARGO

Funciones

Maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de

uso. ~

Relaciones intralaborales y extralaborales f

presentacién_de los compafieros de trabajo -

NN T D [P

En fa presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de Ia induccion

Quien recibe la induccion
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OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquiri6 en el proceso de Induc&én/’e‘z mdL aén
ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de ONSOFiclo,

CONSACA.

La politica de seguridad y salud en el 1.
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA

S q FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y |
__REINDUCCION

CONSORCIO OBRAS CONSACA
NIT No. 901776231-3

F-SGSST-007-24

~ Version 1
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- o
Nombre tres responsabllldades que tiene usted como _T
trabajador ante el SG SST.

est4 relacionada con:
a. Identificar, evaluary controlar continuamente los

/
Ceen f’?DfC’CO‘C)V) 4

[leqery” oA cenqypo

riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los

170l (o0 SFnel Y

trabajadores, mediante la mejora continua del

/

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

requisitos contractuales en pre/vencnon de riesgo
establecidos con nuestros cjie‘htes, contratistas y
proveedores. :

Todas las anteriores.

c. Cumplirconla legislacién vigente y hacer cumplirlos | 2.

Cudl es el decreto qué regula el sector del trabajo y en
que esta inmerso e(SG SST
a. Decreto 1072 de 2014
(B Decreto 1072 de 2015
c. Decreto 1072 de 2021,

trabajador sufra con ocasién ofpqr consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena, por ejemplo,
atrapamientos, caidas, cortes,|quemaduras, etc.

d. Decreto 1072 de 2022
3. Informar oportunamente al empleador o contratante 4. Los riesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de personal dentro de’la obra son:
trabajo es una de las responsabihdades del trabajador. Biomecénicz(y mecanicos
a. Falso Locativos y/mecanicos
Verdadero ‘9 Biomecanicos y eléctricos
d. Ninguno de los anteriores
5. Accidente laboral es: Toda lesién corporal que el 6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el

sngulente orden para
a. A la clinica para s

@ ARL

Al jefe inmediato, a la ARL y se lleva a la clinica el
g
c. Ningunade las antenorez

:/ner una atencion oportuna:
atendido, al jefe inmediato, a la

reporte delfurat.

El reporte de actos y condiciones inseguras se lo 8
diligencia con el objetivo que los trabajadores
identifiquen, y reporten los riesgos presentes dentro de

su lugar de trabdjo y a estos se le hacen un plan de

ejora continua.
Falso :

b. Verdadero.

o

Realizar promocidn y vigilancia de las normas de

vigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
seguridad y /

salud en el trabajo dentro de la
empresa.
Estar pendiente que los trabajadores usen los

elementos de proteccidn personal
c. Reportarlos accidenyjs).

El comité de convivencia laboral es un Organismo
conformado como medida preventlva del acoso laboral.
a. Falso /

@ Verdadero

10. La brigada de emerge €ias es un grupo activo dentro

del plan de emergencias para prestar los primeros
auxilios, ayudar eprel rescate y en evacuacién a a todos
los trabajadores de una empresa.

Verdadero

/ﬂ Falso
w7’

BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
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INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensidn o tamafio de la Empresa, labor da la Empresa, Proyectos en los que esta
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,

Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacidn general,
ubicacién de bafios.

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades del SGSST

Peligres y Riesgos prioritarios

Procedimiento de EPP

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

Procedimientos de actividad

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

otros:

MEDIO AMBIENTE
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos
ofros: /) ’
INDUCCION DEL CARGO l
Funciones N
faquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso.
1}

e eR y ciseas ]

. I
p tacién de los compafieros de trabajo
Enlap te fecha de la induccion se entrega y reciben en madio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e impl tar en su quehacer diario
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Quien recibe la induccion
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A
OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de inducgiénuo re fnd'ucuén

ALCANCE: la presente evaluacion la realizardn todos los trabajadores de

CONSACA.

La politica de seguridad y salud en el

trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
esta relacionada con:

a. Identificar, evaluary controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

c. Cumplir con la legislacion vigente v hacer cumplir los
requisitos contractuales en prevencion de riesgo
establecidos con nuestros clientes, contratistas y
proveedores.

@ Todas las anteriores, /’
g

o;«iSORqo oa}ns

y /

1. Nombre tres fesponsaVBiln:}Ja-d;-;s a‘ue_‘tié’r'ie usted como
trabajador ante el SG/SST.

7
)
- 1
= 7
|

2. Cudles el decreto que regula el sector del trabajo y en
que estd inmerso el SG SST /
a. Decreto 1072 de 201

@ Decreto 1072 de §9'{5
c. Decreto 1072 de 2021

d. Decreto 1072 de 2022

3. Informar oportunamente al ewpleador o contratante
acerca de los peligros y riesgo’s latentes en su sitio de
trabajo es una de las respo;éabihdades del trabajador.

@ Verdadero ;

4. Los riesgos prioritarios a los'que se ve expuesto el
personal dentro de la ob:;é son:

Biomecdnicos y mecanicos

Locativos y mecanicos

Biomecanicosy eléctricos

Ninguno de los anteriores,

N\

5. Accidente laboral es: Toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasién o/por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena, por ejemplo,

trapamientos, caidas, corte?s, quemaduras, etc.
C% Falso /

Verdadero

/

6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el
siguiente orden para tener u/na atencion oportuna:
a. Alaclinica para ser aténdido, al jefe inmediato, a la
. ARL
Al jefe inmediato, ala ARL y se lleva a la clinica el
reporte del furat.
c. Ninguna de las anteriores

7. Elreporte de actosy condiclones Inseguras se lo
diligencia con el objetivo que los trabajadores
identifiquen, y reporten Jos riesgos presentes dentro de
su lugar de trabajo y a estos se le hacen un plan de
mejora continua.

/%.. Falso

/

8. El vigia ocupacional o el COPASST es el encargado de:
Realizar promocién /vigilancia de las normas de
seguridad y salud erzlel trabajo dentrode la
empresa.

b. Estar pendiente c&xe los trabajadores usen los
elementos de proteccién personal
c. Reportarlos accidenteg.

/

Verdadero.
9. El comité de convivencia laboral es un Organismo

conformado como medida preventiva del acoso laboral.

10, La brigada de emergencza's es un grupo activo dentro
del plan de emergencias para prestar los primeros

a. Falso auxilios, ayudar en el yescate y en evacuacién a a todc
Verdadero los trabajadores de una empresa.
-} Falso
y Verdadero
BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
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S| [no s) |

MO

INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, misién, visién, valores corporatives, objstivos de la Empresa,
dimensidn o tamafo de la Empresa, Iabor de la Empresa, Proyectos en los que esta
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato
horarios de trabajo, descansos, prestaciones. dias de pago y vacacionas entre otros,
Generalidades sobre seguridad sociel, reglamento interno da trabajo. dotacién general,
ubicacién de bafios

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019 /

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

L—+—1
\_\:‘,

Responsabilidades del SGSST

[
—

Peligros y Riesgos prioritarios

-
L —

Procedimiento de EPP

il
Reporte de accidente de trabajo ] 1
|\

Reporte de actos y condiciones inseguras

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial v of

Procedimientos de actividades

—
L—
p—|

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad ﬂ

ofros:

-~

MEDIO AMBIENTE

Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos

S
]

otros: A
INDUCCION DEL CARGO | |

Funciones |

Maguinana, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de

= X fils syl

Relaciones i borales y laboral \‘\

—

B e
A

presentacién_de los compafieros de trabajo ]
|

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo,

reglamento de SST, politicas de la

Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de la induccion Qulen recibe la induccion
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CRDULA: \CXA RS \ B,
TELEFONO
NOTA: - [

IETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de mduquér{o re mduccu
CANCE: la presente evaluacién la realizardn todos los trabajadores deﬁbNﬁORCjO 03/4\8

'NSACA.

La politica de seguridad y salud en el
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
estd relacionada con:

a. ldentificar, evaluar y controlar continuamente los

riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

c. Cumplir con la legislacién vigente y hacer cumplir los
requisitos contractuales enrrévencién de riesgo

establecidos con nuestros clientes, contratistas y
Informar oportunamente al empleador o contratante

/ B e o -
1. Nombre tres responsabuludados que tiene usted como

trabajador ante el SG SST.

Ub() ] co WO //
efa” /

alne .

Cuadl es el decreto que regula e}’sector del trabajo y en
que esta inmerso el SG SST  /
a.  Decreto 1072 de 2014 /
b) Decreto 1072 de 2015/
. Decreto 1072 de 2021
e

Decreto 1072 de 2022 /

proveedores.

Todas las anteriores.
acerca de los peligros y rieséos latentes en su sitio de
trabajo es una de las responsabilidades del trabajador.
a. Falso

Verdadero

4. Losriesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
personal dentro de la o 4a son:
a. Biomecanicos y mecanicos
Locativos y mecépicos
Biomecanicos y eléctricos
Ninguno de los ante,ri'ores

Accidente laboral es: Toda lesién corporal que el

trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del
trabajo que ejecute poric
atrapamientos, caidas,
a. Falso

@ Verdadero

nta ajena, por ejemplo,
rtes, quemaduras, etc.

6. Elreporte del acciden ¢ laboral se realiza en el
siguiente orden paratener una atencién oportuna:
a. Alaclinica para/ser atendido, al jefe inmediato, a la

ARL

Al jefe inmedjato, a la ARL y se lleva a la clinica el
reporte del furat.
¢. Ninguna de las antefiores

identifiquen, y reporten los rigsgos presentes dentro de
su lugar de trabajo y a estos ge le hacen un plan de
mejora continua.

. Falso
3,
un Organismo

Verdadero.
El comité de convivencia laboral

8. Elvigia ocupacional{c/el COPASST es el encargado de:
a. Realizar pro ion y vigilancia de las normas de
seguridad y s;?ud en eI trabajo dentro de la
empresa. /
@ Estar pendiente qde los trabajadores usen los
elementos de préteccnén personal
c. Reportar |os,/amdentes.

conformado como medida preventiva del acoso laboral.
a. Falso

@ Verdadero

10. Labrigada de e’mergenclas es un grupo activo dentro
del plan de emergencias para prestar los primeros

auxilios, ayudar en el rescate y en evacuacién a a todos
los traba]adores de una empresa.

/37] Falso

Verdadero

FIRMA DEL TRABAJADOR:

/
BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA

At W(afe:s.
)
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(/ LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION Y RE INDUCCION F-8GS88T-006-24

{\! CONSORCIO OBRAS CONSACA
i NIT No. 901776231-3

Revisién 1

FECHA. 18/03/2024

NOMEBRE LC\\\m H\"\O‘O DC_"\C‘OdO

CEDULA 6%’ qc\z 046

cavco OF\ C)\Q\

TLEFONO

PROYECTO DB\ [ Q)meo N\

FECHA Z.SJ \ ) 2Q

INSTRUCTIVO. Diligencie Ia siguients informacian si fue suministrada en el proceso da induccién - reinduccidn y si esta fus entandible y clara

dimensién o tamaio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que est4
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacién de bafos.

RECIBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
i [no s [ro
INDUCCION A LA EMPRESA
Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa, /

~

/|

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

5
5

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

<
NS
N
B

Responsabilidades del SGSST

—
.
.

Peligros y Riesgos prioritarios

Procedimiento de EPP

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actas y condiciones inseguras

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

\
RN

N

Rt
Ny
ey

Procedimientos de actividad

N
N

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

~
™~
PN

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

\
\ N

otros:

MEDIO AMBIENTE

Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos

ofros:

S

INDUCCION DEL CARGO

Funciones

Magquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso.

Relaciones intralat les y extralaborale:

presentacion_de los compaiieros de trabajo

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se comprometae a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de Ja induccion

Quien recibe la induccion

it P\ L\ OSoNA=y .

B (cord v Ao SOV

Nombre. Atbto pEfgado

Cargo: = Frct al

i Mﬂﬁ

rtuco Dt(e(cb<2-<1

Firma:

Scanned with

i@ CamScanner':



NIT No. 901776231-3 18/03/2024
(nomere: (oo Alotlo Odgado. CioULA: S} AT OAS
CARGO: OOf\ern==\ T S TELEFONO \
LUGAR DOND SEREALIZALA|NDUCCION o\o\o %c;v'\/\\oiov‘cr;\r N N A

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de inducdié .:/
ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de CO SbRCI

CONSACA.

La politica de seguridad y salud en el

trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
estd relacionada con:

a. ldentificar, evaluar y controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

c. Cumplircon la legislacién vigénte y hacer cumplir los
requisitos contractuales en’prevencién de riesgo
establecidos con nuestros clientes, contratistas y
proveedores.

Todas las anteriores.

"FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y |
REINDUCCION
CONSORCIO OBRAS CONSACA

1. Nombre tres responsablhdadea que tlené/ted como

F-SGSST-007-24

_ Version 1

re mduc ién

trabajador ante el SG SST.

/

P

/

ra

2. Cudleseldecreto que regula el sector del trabajo y en

que estd inmerso el SGSST ~ /
a. Decreto 1072 de 2014
“b, Decreto 1072 de 2015
Decreto 1072 de 2021 l
d. Decreto 1072 de 2022 ’

trabajador sufra con ocasion'p por consecuencia del
trabajo que ejecute por cdenta ajena, por ejemplo,
atrapamientos, caidas, cortes, quemaduras, etc.

a. Falso ’K

@ Verdadero

3. Informar oportunamente al emipleador o contratante 4. Losriesgos prioritarios a los que se ve expuesto el
acerca de los peligros y nesgo/s latentes en su sitio de personal dentro de la obra sgn:
trabajo es una de las resp fsabilidades del trabajador. a. Biomecanicos y mecénicos
a. Falso / 'by Locativos y mecanico
Verdadero Biomecanicos y eléctricos /
Ninguno de los anteriores
5. Accidente laboral es: Todaflesién corporal que el 6. Elreporte del accidente labgral se realiza en el

siguiente ordén para tener/una atencién oportuna:
a. Alaclinica para ser at ndldo al jefe inmediato, a la
ARL
Al jefe inmediato, a la ARL y se lleva a la clinica el
reporte del furat.
c. Ninguna de las ante?o/res

7.

El reporte de actos y condiciones inseguras se lo
diligencia con el objetivo :zfe’ los trabajadores

identifiquen, y reporten lo5 riesgos presentes dentro de
su lugar de trabajo y a estos se le hacen un plan de
mejora continua. /

a. Falso

@ Verdadero.

8. _Elvigia ocupacional o ¢l COPASST es el encargado de:
Realizar promocién y vigilancia de las normas de
seguridad y salud en el trébajo dentrode la
empresa.

b. Estar pendiente quec}os trabajadores usen los
elementos de protecciéon personal

¢. Reportar los ac7 ntes.

9.

El comité de convivencia laboral'es un Organismo

conformado como medida preyentiva del acoso laboral.

10. La brigada de emergencias es un grupo activo dentro
del plan de emergencias para prestar los primeros

Falso auxilios, ayudar en el rescate y en evacuacién a a todos
Verdadero s trabajadores de una empresa.
-\ Falso
b+ Verdadero
A4
BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
FIRMA DEL TRABAJADOR: prvso Deloa oo
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LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION Y RE INDUCCION

F-8G88T-006-24

CONSORCIO OBRAS CONSACA
NIT No. 901776231-3

Ravisién 1

FECHA . 18/03/2024

NOMBRE EO&(:\QCP\Y\ T(‘C\O\\C,\CD M\\COV\dl CEDULA \C@S =

CARGO L{Oq:\c\\/\ -\c A= Ob\O\

TLEFONO

PROYECTO O\V=N E)c:»\'v\bc:) g Lo

=1 | 2024

INSTRUCTIVO Diligencie la siguienta informacibn & fus suministrada en al proceso de in

duccidn - reinduccidn y st asta fue entendible y clara

RECIBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
S| [nvo s [rno
INDUCCION A LA EMPRESA
Organigrama, historla, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamafo de la Empresa, labor de ln Empresa, Proyectos en los que ests
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros, ‘ £
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacién de bafios.
INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019 Y- Va
Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo i “
Responsabilidades del SGSST s *~
Peligros y Riesgos prioritarios + -
Procedimiento de EPP ¥- /A
Reporte de accidente de trabajo Y [
Reporte de actos y condiciones inseguras v <
COPASST y COCOLAB X L
Reglamento de Higiene y Seguridad industrial K L
Procedimientos de actividades X ~

Ne *
Plan de emergencias (vias de avacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)
Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad & =
otros:

MEDIO AMBIENTE
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos
otros: ﬁ ®
INDUCCION DEL CARGQ

Funciones
Maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso. C Y
Relaciones intralaborales y extralaborales ~ ~
presentacién de los compafieros de trabajo

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de la induccion

Quien recibe la induccion

Nombre: Mq O‘AO/'CZ: Q

Nombre: 6@”‘4’\ mM'C‘OMMQa

Cargo: ﬁl bmn “

T c,\,\vx_aagﬂ 5\

SR r—

Firma: /

. Fbrmai}rew M“M
/

Scanned with

i@ CamScanner':



— | FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y | [ cccacr.007-24

= | <3 REINDUCCION _
=t l D CONSORCIO OBRAS CONSACA "~ Version 1
= NIT No. 901776231-3 " 18/03/2024
NOMBRE: Ay Moorno  Rdawcancy Ciouia. \TSS BLTAE |

LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION:  (Dnta. Bovilaove, TA:

=Ye /
CARGO:  Aqoa WwAe A= 1< /{FLE‘FQ{QF.:M _Y

N ,_,jl# I

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquiri6 en el proceso de induccién o re d/u/c 4
ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO! IBRAS
CONSACA.

La politica d—e;évéilriaédy salud en el 1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como ]
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA trabajador ante el 5G SST.
estd relacionada con:
a. ldentificar, evaluary controlar continuamente los D201 oinN€o g
riesgos existentes en los procesos constructivos. (e nar thm@:ﬁ% =
b. Proteger la seguridad y salud de todos los Z
trabajadores, mediante la mejora continua del 4
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
c. Cumplir con la legislacién vigente y hacer cumplirlos | 2. Cudl es el decreto g é regula el sector del trabajo y en
requisitos contractuales en prevencion de riesgo que estd inmerso gl SG SST
establecidos con nuestrgs'clientes, contratistas y a. Decreto 1072 de 2014
proveedores. / B.) Decreto 1072 de 2015
6 Todas las anteriores. €. Decreto 1072 de 2021 ~
d. Decreto 1072 de 202:
3. Informar oportunamente al empleador o contratante 4. Los riesgos prioritarios’a los que se ve expuesto el
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de personal dentro defa obra son:
trabajo es una de las responsabilidades del trabajador. Biomecénic/ y mecanicos”
a. Falso Locativos y mecénicos /
0. Verdadero /) T\ Biomecanicosy eléctr‘l/cos
/ . Ninguno de los angériores
5. Accidente laboral es: Toda lesion corporal que el 6. Elreporte del accidefite laboral se realiza en el
trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del siguiente orden pdra tener una atencién oportuna:
trabajo que ejecute porc nt},ajena, por ejemplo, a. Alaclinicapara ser atendid/o, al jefe inmediato, a la
atrapamientos, caidas, cortes, quemaduras, etc. ARL
a. Falso Al jefe inmediato, ada ARL y se lleva a la clinica el
Verdadero reporte del fura
\ c. Ninguna de las’anteriores
7 i
7. Elreporte de actosy condiciones’| inseguras se lo 8. vigia ocupacfonal (o] eI’,COPASST es el encargado de:
diligencia con el objetivo que los trabajadores @ Realizar’promocién y vigilancia de las normas de
identifiquen, y reporten los rigsgos pr;ﬁentes dentro de seguridad y salud en el trabajo dentro de Ia
su lugar de trabajo y a estos se le haceén un plan de empresa. /
mejora continua. b. Estar pendiefite que los trabajadores usen los
a. Falso elementoszc'fe proteccién personal
Verdadero. ¢ Reportay s accidentes.
9. El comité de convivencia laborzl es un Organismo 10. La brigada’de emergencias es un grupo activo dentro
conformado como medida preventiva del acoso laboral. del plan de emergencias para prestar los primeros
Falso auxilios, ayudar en el rescate y en evacuacién a a todos
@ Verdadero _los trabajadores de una empresa.
é Falso
- Verdadero
BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA
FIRMA DEL TRABAJADOR:
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LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION Y RE INDUCCION F-8GSST-006-24

CONSORCIO OBRAS CONSACA Ravisién 1

NIT No. 801776231-3
FECHA. 18/03/2024

NOMBRE QOOe— .62\?3&@ ":\C)/\\C-QJQO\I . ceouin A
CARGO NROZJ‘CW\-\;C e SIA) . TLEFONO

PROYECTO Dol epYV\‘O oNg) |, FECHA ZD‘\\ iZOZ‘\ :

INSTRUCTIVO: Diligencie Ia siguienta informacién i fue suministrada en el proceso de induccion - reinduccion y si asta fus entandible y clara

RECIBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
sl [no sl [no
INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,

dimensidn o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que est

trabajando y planes a futuro, Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato, /

horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros, /

Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general,
ubicacién de bafios.

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades del SGSST

Procedimiento de EPP

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial

//
VA
/
Peligros y Riesgos prioritarios / / Z /]
;/ v
/
&
’/,
2
ya
7

Procedimientos de actividades

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

otros:
. MEDIO AMBIENTE £
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos /
- |otros: \ : /
INDUCCION DEL CARGO

Funciones P
Magquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de / /
uso. y

/ /|
Relaciones intralaborales y extralaborales /

7

presentacién_de los compafieros de trabajo / /

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de |a induccion Quien recibe la induccion

Nombre: d3\“{ ‘OA:)‘?\—CE I e ‘ Nombre: V029 o&ccano)!' Y19 \
R AR = = =1 age. Nyockala. o

-—

9 B et
‘ﬁz Jose ad‘uco\'\o‘/

Firma: Fima:

i Scanned with
i@ CamScanner



FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION

F-SGSST-007-24

NOMBRE: (e ENETRD RO OO

CARGO: Buocawvde oe o\ .

LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION: O\l  ErovWlaowne

CONSORCIO OBRAS CONSACA Version 1
NIT No. 901776231-3 18/03/2024
CtpuLa: S A .|
TELEFONG (| |
NoTa/ ( B

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de induccién & A ;
ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO/OBR\AL
\ —

CONSACA.

'
<\

re induccién,

T

La politica de seguridad y salud en el
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
estd relacionada con:
a. ldentificar, evaluar y controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los’
trabajadores, mediante la mejora contigfua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y 8alud en el
Trabajo (SG-SST).

c. Cumplir con la legislacidn vigente § hacer cumplir los

requisitos contractuales en prevencién de riesgo
establecidos con nuestros clientes, contratistas y

1. Nombre tres responsabilidades que tiene usted como

trabajador ante el SG SST.

/

Dipt <ff . 4
tolizol gaood Achgu>

2. Cuaéleseldecreto q%egula el sector del trabajo y en
que esta inmerso el'SG SST

a. Decreto 1072 de 2014

proveedores. ; Decreto 1072 de 2015

@ Todas las anteriores. / c. Decreto 1072 de 2021
// d. Decreto 1072de 2022

Informar oportunamente al empjeador o contratante
acerca de los peligros y riesgosé
trabajo es una de las respons9

Falso

tentes en su sitio de
ilidades del trabajador.

Verdadero

/

4. Losriesgos prioritarios a ds que se ve expuesto el
personal dentro de la obra son:
a. Biomecdnicosy n'/|ecénicos

(B) Locativos y mécanicos

Biomecénicos y eléctricos

. Ninguno de los anteriores//

5. Accidente laboral es: Toda lesfén corporal que el 6. Elreporte del accidente labdral se realiza en el
trabajador sufra con ocasiéryo por consecuencia del siguiente orden para tene/r una atencion oportuna:
trabajo que ejecute por cyénta ajena, por ejemplo, a. Alaclinica para ser atendido, al jefe inmediato, a la
atrapamientos, caidas, cértes, quemaduras, etc. ARL

Falso Al jefe inmediato, a la ARL y se lleva a la clinica el
Verdadero reporte del’ﬂrat.
c. Ningunade las anteri/ores

7. Elreporte de actos y condiciones inseguras se lo 8. vigfa ocupacional o el COPASST es el encargado de:
diligencia con el objetivo que’ los trabajadores 6 Realizar promo ié:l Y vigilapc'ia de las normas de
identifiquen, y reporten los (iesgos presentes dentro de seguridad y safud en el trabajo dentro de la
su lugar de trabajo y a est é se le hacen un plan de empresa. ;
mejora continua. / b. Estar pendiente que los trabajadores usen los

Falso elementos de proteccién personal
Verdadero. ¢. Reportar los accid‘{ntes.
9,

El comité de convivencia laBoral es un Organismo
conformado como medidd preventiva del acoso laboral.

10. La brigada de emergencias es un grupo activo dentro
del plan de emergencias para prestar los primeros

a. Falso auxilios, ayudar en el rescate y en evacuacién a a todos
Verdadero los trabajadores de una empresa.
a- Falso X
1| /B Verdadero
UENA S BIE O A CONSORCIO OBRAS CONSACA
FIRMA DEL TRABAJADOR: Jose pdrcovoy
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LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION Y RE INDUCCION F-3G88T-006-24

PN ‘
' A 1: l CONSORCIO OBRAS CONSACA
et NIT No. 801776231-3

Revisién 1

FECHA. 18/03/2024

NOMBRE Nﬁ\\d:—‘ ‘X\ \e\{ '\/D’(DO\

CEDULA ‘ w\EAZé?SJ

CARGO: ﬁ\(‘_LQ &}W‘\ < \é-c Ob\ [ )

TLEFONO

PROYECTO dO\Q &M\OCDV\G\

e Y VNI ZA

INSTRUCTIVO: Diligencie la siguienta informacian si fue suministrada en el proceso de induccion - reinduccion y si esta fue entendible y clara

RECIBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
S| [vo st [no

INDUCCION A LA EMPRESA

Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimension o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los quo estd
trabajando y planes a futuro; Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato,
horarios do trabajo, descansos, prestaciones, dias de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento Interno de trabajo, dotacién general,
ubicacién de bafios.

—><

L

INSDUCCION AL SG SST

Generalidades del sistema de gestion de SST, Dacreto 1072 de 2015 y resolucion
0312 de 2019

7(

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

W

Responsabilidades del SGSST

lr

Peligros y Riesgos prioritarios

Procedimiento de EPP

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

COPASST y COCOLAB

Reglamento de Higiena y Seguridad industrial

Procedimientos de actividades

Plan de emergencias (vias de evacuacién, la ubicacién de los extintores y otros)

I e

Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad

otros:

MEDIO AMBIENTE

Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos

otros:

INDUCCION DEL CARGO

Funciones

Maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de
uso. - |

Relaciones intralaborales y extralaborales

presentacién de los compafieros de trabajo

|
T TP

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, politicas de la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de la induccion

Quien recibe la induccion

Nombre: aO\L“ O\AOV\CE

Nc;htire; &GYD[ el »(0"03|

. Cadatada =5\,

Cargo: ‘ A\!Oc(cu'\‘l(

_ 4 w:#

l\\l// L{al (b{ob\

Firma:
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_LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCCION:

FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION
CONSORCIO OBRAS CONSACA
NIT No. 901776231-3

F-SGSST-007-24 \

__Versién 1
18103/2024

ciouLA: \OOA 22 €715 |
TELEFONO__

A NoTa:l |

| Y S S

{X | :
IBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el proceso de indutc;‘éin/oré indyceidn.
ALCANCE: la presente evaluacién la realizaran todos los trabajadores de CONSDRC( OBRAS

>ONSACA.

La politica de seguridad y salud en el

trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA

esta relacionada con:

a. Identificar, evaluary controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). /

c. Cumplir con la legislacién vigehte y hacer cumplir los

requisitos contractuales e?rérevencién de riesgo

establecidos con nuestrog'clientes, contratistas y

proveedores.

Todas las anteriores,

A

\\./'

1. Nombre tres respornsabili_d;déswque tiene usted como

trabajador ante el SG SST.

U'JO( (‘(J.‘."J(O

\(,,a’v =

/

i

2. Cudles el decreto que regula el sector del trabajo y en
que estd inmerso el SG SST
a. Decreto 1072 dé 2014
. ) Decreto 10;%& 2015
c. Decreto 1072 de 2021
d. Decreto 1072 de 2022 /

3. Informar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligrosz riesgos latentes en su sitio de
trabajo es una de las responsabilidades del trabajador.
a. Falso
@ Verdadero

4. Losriesgos prioritarios a Ios/q’Ue se ve expuesto el
personal dentro de la obra’son:
a. Biomecanicosy mecénicos

Locativos y mecénicos

Biomecanicos y,eléctricos

Ninguno de los anteriores

5. Accidente laboral es: Toda lesién corporal que el
trabajador sufra con ocasjon o por consecuencia del
trabajo que ejecute por cliepta ajena, por ejemplo,
atrapamientos, caidas, ¢ s, quemaduras, etc.

a. Falso

6. Elreporte del accidente laboral se realiza en el

siguiente orden para tener ‘}né atencién oportuna:

a. Alaclinica para ser atendido, al jefe inmediato, a Iz

/4
ARL
Al jefe inmediato,,a/ la ARL y se lleva a la clinica el

reporte del furat.
c. Ninguna del;s anteriores

Verdadero
7. Elreporte de actos y condici fes inseguras se lo
diligencia con el objetivo que los trabajadores
identifiquen, y reporten los riesgos resentes dentro de
su lugar de trabajo y a esfos se le facen un plan de
mejora continua.
Falso
Verdadero.

Realizar'promocidn y vigilancia de las normas de
seguridad y salud en t;:l'trabajo dentrode la
empresa. /

b. Estar pendiente que los trabajadores usen los
elementos de p}'éteccién personal

c. Reportar los accidentes.

8. vigl'a ocup;cional o el COPASST es el encargado de:

). El comité de convivencia !aboral es un Organismo
conformado como medjda preventiva del acoso laboral.
a. Falso
@ Verdadero

10. La brigada de emergencias es un grupo activo dent
del plan de emergencias para prestar los primeros
auxilios, ayudar en el rescate y en evacuaciénaat
los trabajadores de una’'empresa.

?i- Falso
- Verdadero
(V4
A E Y O A CONSORCIO OBRAS CONSACA

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Neydet (ke
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LISTA DE CHEQUEO DEL PROCESO DE INDUCCION Y RE INDUCCION F-8GS8T-006-24

* CONSORCIO OBRAS CONSACA Revisién 1
NIT No. 901776231-3

:__‘_' . FECHA. 18/03/2024
NOMERE RW‘\(\O m'\\\f\d - CEDULA 6@
CARGO PO\( 6\&(}\1&@ TLEFOMNO PR SO
e DO\0__ BoMloenal reon @[ [2024.

INSTRUCTIVO Diligencie la siguiente informacion si fue suministrada en el proceso de induccion - reinduccion y 8i esta fue entendible y clara

RECIBIO INF CLARA Y
TEMAS SUMINISTRADOS INFORMACION | COMPRENDIDA OBSERVACIONES
8o s Ino
INDUCCION A LA EMPRESA
Organigrama, historia, misién, visién, valores corporativos, objetivos de la Empresa,
dimensién o tamafio de la Empresa, labor de la Empresa, Proyectos en los que esta
trabajando y planes a futuro, Aspectos relativos al contrato laboral (tipo de contrato, /
horarios de trabajo, descansos, prestaciones, dfas de pago y vacaciones entre otros,
Generalidades sobre seguridad social, reglamento interno de trabajo, dotacién general, / /
ubicacién de baiios.
INSDUCCION AL SGSST  / 7
Generalidades del sistema de gestion de SST, Decreto 1072 de 2015y resolucion
0312 de 2019 7

Politicas; Objetivos de Seguridad y Salud en ei Trabajo

Responsabilidades del SGSST

Peligros y Riesgos prioritarios
Procedimiento de EPP

Reporte de accidente de trabajo

Reporte de actos y condiciones inseguras

COPASST y COCOLAB

NNIRNN

Reglamento de Higiene y Seguridad industrial Lol
7
Procedimientos de actividades o)A e
4 ik
Plan de emergencias (vias de evacuacion, la ubicacion de los extintores y otros) ;
Covid 19, plan vacunacion y protocolos de bioseguridad / / ya
otros: // /
MEDIO AMBIENTE i
Aspectos generales ambientales significativos, manejo de residuos /
otros: ]/ /
)
INDUCCION DEL CARGO
Funciones /!
Maquinaria, equipos, instalaciones, herramientas y materiales disponibles modo de /
uso. J p
Relaciones intralaborales y extralaboral / /
. 7] 7
presentacion_de los comparieros de trabajo

En la presente fecha de la induccion se entrega y reciben en medio electronico el reglamento interno de trabajo, reglamento de SST, poliligs _da la
Empresa, documentos del cargo y manuales pertinentes, los cuales el trabajador se compromete a revisar e implementar en su quehacer diario

Responsable de la induccion Quien recibe la induccion \

Nombre: &DH OO\O(—\-C—E Nomﬁre; ﬁ‘L’eKﬁoM"%}i}gQ W

c;rgo: Cw\c;.\V}QdO\O\ W(ODT . Cargo: 6‘[55#;&9 \

Firma:

et/ 7

‘ Scanned with
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FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y

F-SGSST-007-24 \

- REINDUCCION
= k N CONSORCIO OBRAS CONSACA Version1
A =0 NIT No. 901776231-3 18/03/2024 |
ovre ek Voctnee  Bobne doun SHCESHO
CARGO: Y06 3\0 Y Aok %cc)ﬂ\co TELEFONO

LUGAR DONDE SE REALIZA LA INDUCClON

A BHeombona

;,,/_y ,’thT.A_’L S

/i 1 /

OBJETIVO: Medir el grado de conocimiento que el trabajador adquirié en el procesc( de inducciéfi o re induccién.
ALCANCE: la presente evaluacion la realizaran todos los trabajadores de CONSORCIO OBRAS

CONSACA.

La politica de seguridad y salud en el
trabajo de CONSORCIO OBRAS CONSACA
estd relacionada con:

a. Identificar, evaluary controlar continuamente los
riesgos existentes en los procesos constructivos.

b. Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

c. Cumplirconla Ieglslac(on vigente y hacer cumplir los
requisitos contractuéles en prevencién de riesgo
establecidos con puestros clientes, contratistas y
proveedores.

@ Todas las anteriores.

1. Nombre tres ;esponsébilidades que tiene usted como

trabajador ante el SG SST.
EQ@(’&' L o tz5H on

CUM//?//'/_ (edn 2/ orario detmle
/.
’/
7 4

(Ve ik

2. Cudles el decreto que regula el sector del trabajo y en
que estd inmerso el SG SST
a. Decreto/1f)72 de 2014
Decret6 1072 de 2015
c. Decreto 1072 de 2021
d. Decreto 1072 de 2022

3. Informar oportunamente,al empleador o contratante
acerca de los peligros A/esgos latentes en su sitio de
trabajo es una de lasfesponsabilidades del trabajador.

@ Falso

4. Los riesgos prioritarios a |og que se ve expuesto el
personal dentro /de la obra son:
a. Biomecdnicos y mecénicos

ﬁ Locativos’y mecénicos
@ Biomecénicos y eléctricos
d Ninguno de los anteriores

Verdadero
5. Accidente laboral es: Toda lesién corporal que el
trabajador sufra con odasién o por consecuencia del
trabajo que ejecute cuenta ajena, por ejemplo,
atrapamientos, caidas/cortes, quemaduras, etc.

. Falso
©

6. Elreporte del accidentefaboral se realiza en el
siguiente orden parafener una atencién oportuna:
a. Alaclinica paya ser atendido, al jefe inmediato, :

ARL

Al jefe inpediato, a la ARL y se lleva a la clinica

reporte/del furat.

¢. Ningdna de las antetiores

Verdadero
7. Elreporte de actosy gondiciones inseguras se lo
diligencia con el objétivo que los trabajadores
identifiquen, y reporten los riesgos presentes dentro de
su lugar de trabgjo y a estos se le hacen un plan de
mejora continua.

. Falso
@ Verdadero.
y

/

8. El
Realizar prophocion y vigilancia de las normas

vigia ocupaci}?f 0 el COPASST es el encargadt
salud en el trabajo dentro de \a

b. Estar endlente que los trabajadores usen \
elerhentos de proteccién personal
c. Reportar los accidentes.”

9. El comité de convivengla laboral es un Organismo
conformado como
a. Falso

@ Verdadero

dida preventiva del acoso laboral.

10. La brigada de emergencias es un grupo active
del plan de emergen(? ias para prestar los priv
auxilios, ayudar en/el rescate y en evacuacid
los trabajadores de una empresa.

@ Falso

Verdadero

BUENA SUERTE Y BIENVENIDO A CONSORCIO OBRAS CONSACA

FIRMA DEL TRABAJADOR: Aot tetine
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